Née ¢ sous le signe de 'espoir 3, |
voici qn’lnwurd hui cette page tra- |
duit la vaste inquiétude qui forme la |
trame de notre existence actuelle. |

Inquictude devant les menaces de
guerre ; quasi- 1m[msa|b11uc de pren- |
dre un parti, de raisonner sur un su- |
jet grave, d'edupper iux |
grands courants mystiques qui créent,
dans le monde, une atmosphere de
guerres religicuses, de « croisades

aussi

Inquiétude devant la barbarie |
tre le capital et le travail, qui n’épar-
gnent méme pas, en ce moment, des
pays aussi privilégiés que le Dane-
mark...

Inquiétude devant la buarbarie
fasciste, qui s’exerce, en ce moment
contre les 1.200 travailleurs de Wup-
perthal, coupables de non-conformis-
me au culte hitlérien...

Luttes ouvrieres

| iu service du mercantilisme détruit

Inguiétude enfin, néme en ce qui
concerne les loisirs.

Dans cette rubrique destinée a
eclairer les séveres questions du tra-
vail qui forment 'essentiel de cette
page, voici en effet que M. Arthur
Huneuﬂer pose aujourd’hui une ques-
rion angoissante : le terrible drame
du machinisme poursuit I'Thomme j jus-
que dans ses loisirs ; la radio mise

le goat, émousse meme la sensibilité
auditive... Et M. Honegger ne nous
a pas caché qu'il « voit les choses en
noir ; finies pour longtemps... »
Mais, heureusement, c’est toujours
de la pire noirceur que jaillit la réac-
tion salutaire. Espérons donc que la
semaine prochaine nous apportera la
lueur que celle-ci nous refuse.

Suzanne Sailly-Lainé.

UN IMPORTA

DU TRAVAIL EN DANEMARK

S'il est un pays ot l'on puisse
étre étonné de voir surgir d'hmpor-
tants conflits entre le capital et le
travail, bien le Danemark. En
effet, toutes les conditions Ren-
blent  regqui=es pour  gue rier i
paix sociale : relativement favoriso
dans un monde déchird par la crise,
le Danemark, n'a pas vie son
chomage décroitre trés sensiblement
4 cause des difficultés traversées
par son agrienlture, offre des signes
ceonomiques favorables @ les bilans
des entreprises indiguent une situa-
rion satisfaisante sinon brillante,
14 nombre-indice de la production
industrielle étalt, en janvier 1936, i
125, contre 100 en 1931, Les expor-
tations ont augmente de 20 9 en
1935. Notons, en outre, que : ('une
part, le Danemark a un gouvernpe-
ment ouvrier depuis les dernieres
dlections @ et, d'autre part, les tra-
viallleurs ¥ sont synalques i 0 <7

ln Centrale syndicale comptant
SS0.000 membres,

Toutes ces conditions n'ont  pas
¢t¢ un obstacle au  grave conflit
<ocial dont le Danemark est le théd-
treé en ee moment, Au contraire,
elles ont été 4 Ja base de la campra-

lest

y

='il

gne  pour une augmentation des
salaires qui a amené le lock-out
actuel privant de travail 100,000

travailleurs, et

de 00,000, -

ILes travailleurs concluent @ la
léwitimité d'une augmentation des
salaires, d'autant plus que les relé-

t'll

atteignant Q‘l_‘l,:k

vements de salaires  survenus en
1935 n'ont  touché qu'it quelgues
croupes  de  travailleurs et qgue

les syndicats ont, par le pussé, en

raison de la crise qui sévissait,
ajourné de nombreuses revendica-
tions, (La derniére dimlnution gé-

r.’-r e des salaires eut lieu en 1931;
les contrats collectifs furent proro-
tels quels en 1932; en 1933, le
mvernement évita, par une lol ﬂiﬂ'-
ciale, une diminution de 20 < ré-
clumde par les employeurs, en pro-
rogeant purement et simplement les
conventions et en interdisant pour
un an les gréves et lock-outs ; en
1934, les conventions furent derechef
prorogées sans changement.) De
grands conflits du travail ne se sont
plus produits an Dapemark depuis
1925, En 1935, pour la prt-m[t\w fols
depnis le début de la erise, les syn-
dicats prirent 'offensive en matiére
de salalres : dans 47 professions, on
obtint que les raux horaires bénéfi-
cient d'une augmentation allant jus-
qu'a 5 Ore pour les ouvriers les
moins rétribués, ainsi que d'avtres
avantages (vacances, ete,). L'actuelle
situation &onomique du Danemark
démontre que 'économie danoise et

&

NT CONFLIT

les exportations n'en pdtirent pas,

Cette annéde, lors des pourparlers
relatifs aux conventions, 1 plupart
des syndieats ont &levé des revendi-
cations de =salaires et autres, notam-
ment parce gue, depuis la dévalua-
tion (14931), Vindice du  colt  de
Pexistence est pass¢ de 100 3 112,

Ies employeurs se  montrérent
irrdductibles, ot le zouvernement se
refuse i intervenir (ses interven-
tions de 1932-33 n'ont pas toujours
cte considérdes  favorablement par
les travaillears et les employveurs),

Si, quasi chague annde, surgit au
Danemark le danger de grands con-
Hits, ¢est que, depuis la guerre, les
conventions collectives ne sont pius,
i quelques  exceptions  pros,  con-
clues que pour an an et gue pres-
que toutes viennent {1 échdance nu
début de 'année, a4 pen pres simual-
tandment., Lhuassociation  patronale
insiste sur une prorogation simul-
tandée aes conventions oL maintient
sl rigidement sa volonté que le k-
out peut méme se produire dans des
industries of, an fond, on est diae-
cord, ou bien ofl la convention est,
solt aéjit prorogée, soit non encore
¢chue,

-
e

Comme en ces derniéres anndes
une décision intervewtit tonjours an
dernier moment, l'issie des pourpar-
lers actuels a surpris Vopinion da-
noige elle-méme, « On e pensait
pas sérieusement que les employenrs
mettraient en péril Vessor favora-
hle de Pindustrie aanoise en raison
d'nne légdére angmentation dies si-
laires, surtont 4 une  Spedque  gqui
reste  angoissante pour  'éeonomie
générale du  pays », &erit oun
militant danois. Le lock-our  est
fort impopmlaire, et le mdcontente-
ment se manifeste  profondément,
méme dans s rangs patronaux, La
presse de droite admet  elle-méme
que la hausse des prix justifie Ia
demande d’augmentation des salal-
res les plus bas,

Il semble que ce conflit n'a pas
senlement des canses économiques,
mals aussi aes causes politigues, o
effet, le président de Vorganisation
patronale a déclaré que les em-
ployeurs montreraient que les syn-
dieats ouvriers ne sont = des auto-
crates au Danemark — ce qui tend
it montrer lintention de ces em-
ployeurs de faire échee an syndi-
li=me ouvrier.

Celni-ci, ayant & sa charge les
100,000 lock-outés, plus des grovistes
solidaires de ces derniers ot des
chimenrs — c'est-A-idire 2000000 per-
sONNes — aurd A soutenir un tres

gros effort.

Le B. 1. T. et la crise

La session du Conseil d'administration
du Bureau international du Travail, qui
s'est tenue les 20, 21 et 22 février, s'est
cecupée de mesures propres i combattire
la crise et le chéomage.

vrir les frontiéres et abattre les barrié-
res douaniéres, l'expérience aux Etats-
Unis et dans les autres pays ayant prou-
vé que les restrictions apportées au com-
merce international et la protection des
industries nationales ne protégent pas
les travailleurs contre le chdomage. bien

A sa session de 1935, la Conférence
avait adopté une résolution demandant
au Conseil la revision des conventions
fixant & 14 ans I'ige d'admission des en-
fants au travail, et la fixation de cet ége
minimum & 15 ans. Aprés une discus-
sion assez vive au cours de laquelle le
groupe ouvrier s'efforca d'obtenir que ‘a
revision soft faite au plus tard en 1937
et simultanément pour les guaire con-
ventions (industrie, agriculture, travail
maritime et entreprises non industriel-
lesi. le Conseil décida «'ouvrir la proce-
dure de revision et de consulter les gou-
vernements au sujet des points sur les
quels doit porter cette revision en vue de
son inseription a l'ordre du jour d'une

prochaine session de la Conférence.
Comme 'on voit, le Conseil, tout en fai-
sant -droit au veeu du groupe ouvrier

d'ouvrir inmédiatement la procédure ti(_-
revision. ne s'est pas cependant engage
de facon ferme quant 4 son inscription a
Conférence 1‘H Toutefois. les con-
litions dans 1 la revision a ete
tiécidée con omane un enga-
gement moral 1 pour que la ques-

€1l
LI

tion soit 1i 1 1937. On =ait d'autre
part que qui concerne
a revision de convention sur l'age
minimum d'admission au travail mari-
time (1920}, la ¢ isslon paritaire ma-
ritime, dont l'avis préalable doit étre de-
mande. s'est

de la revision en vue de porter I'dge d'ad-
iaission A 15 ans

Une intéressante discussion s'institua |
4 propos de la résolution adoptée par la
S D.N. en faveur d'une liberté pus gran-
de du commerce, Le délégué gouverne-
mental des Elalz-Unis proposa que le
BI1T. procéde & des enquétes sur les
effets que les changements de la politi-
que commerciale des divers pays peuveni

avoir sur 'emploi et les gains des travall-

5.1 mdw.la que si l'on veug de
lemplel des travailleurs, il faut %

]scn exposé quelques mesures qui ont Lle_]a
¢été prises aux Etats-Unis en vue de réia-
{ blir la liberté des échanges commer-
cianux. Léon Jouhaux et plusleurs autres
membres du Conseil soulignérent I'im-
portance de la question et appuyérent la
| suggestion du délégué américain. Il fut
deécidé que le directeur du B.IT. procé-
derait & l'enquéte en question

| Le Consei! avait également & examiner
| une autre résolution de la SD.N. rela-
| tive au statut d(- la femme en matiére de
droits au travail. Le directeur rappela &
* propos qu'une e-' ude trés étendue avait
déja été faite en 1931,
disposé & procéder 4 de nouvelles en-
quétes pour
|\'.‘u1=» publiée en 1931.
guétes porteraient en particulier
| réglementation et les
vail fémninin depuis le début de la période
de crise aigué gue nouls traversons.

Ces nouvelles en-
sur la |

La prochaine Conférence
internationale du Travail

En outre, le Consell d’administration
du BIT. a fixé l'ordre du jour de la Con-

férence internptionale du Travail de
1837 .
Parmi les six guestions proposées au

choix du Conseil, les trols questions {ou-

mage furent retenues a des majorités sa-
tisfalsantes. Comme premier point, |'or-
ganisation des travaux publics en lal-
| son avec l'emploi des travallleurs fut
| adopiée par 24 voix contre 2. Ensuite,
1 ta question des 40 heures dans I'industrie
des arts graphiques. par 18 voix contre 9.
et 1es 40 heures dans les industries ehi-
| miques. par 16 voix contre 11, furent ins-
| erites comime deuxitane et troisiéme
questions a l'ordre du jour de la confe-
rence de 1937, L'inscription d'une gua-
irieane question, QUi avall ¢sé.défendue

e

mais quwil était | leurs,

restrictions du tra- | tiques de terrorisme et

déja prononcée en faveur | phant directement la lutte contre le ché- | qui devaitl se révéler inoperante :

LA REPUBLIQUE

LES TRAVAILLEURS DEVANT LE MYTHE
DE LA CROISADE

Le pmbhmc qur pno((‘npr_‘ le phu
vivement la classe ouvriére frangaise
erganisée esl bien entendu, en ce mo-
ment, celui de la guerre. Aujourd hui
méme, un grand meeling fera entendre,
a ce propos, au peupf&' purm\n les lea-
ders de la C. G. T, el ceux du mou-
vemen!t syndical internalional,

En examinant, justement, ['annence
de ce meeling, on est frappé par le fait
qu'il doit se tenir sous la présidence de
M. Schevenels, secrétaire gc'nérun' de la
Fédération syndicale inlernalionale, avec
le concours de W alter Citrineé, prcwfmf
des :'rudc Unions britanniques, mais
aussi de la F. 5. L., et de Corneille
Mertens, secrétaire général de la C. G.
T, belge. C'est-a-dire si l'en ajoute a
ces noms celui de M. Léon Jouhaux,
qui parlera au nom de la C. G, T.
francaise, avec le concours des mem-
bres du bureou de la F. 8. I., de l'état-
major de ['Internationale syndicale « ré-
formiste »... Et U'on esl presque surpris
de découvrir, dans un coin, le nom de
M. Racamond, qui parlera en lant que
« secrélaire adjoint de la C. C. T, »
Sans doute, il est teut a fait normal
qu'un tel meeling se lienne sous les aus-
pices de 'Internationale a laguelle la
C. G. T. unifiée vienl de renouveler
son adhésion, au congrés de Toulouse,
a une forle majorité. Mais, ce congrés
de Toufuusv, fusiemenl. ayant elé ac-
cueilli sans enthousiasme par les diri-
geanis de la F. S, 1., ces rapprochements
soulignent que si le [Probfémc de ['unité
est résolu sur le plan national, il est
encore loin de U'élre sur le plan inler-
national,

Pourlant, les ex-unitaires el les com-
munistes ne cessenl de plaider la cause
de celte unité internationale en lui don-
nant comme aliment logique la lutte
conire la guerre.

L]

"
Mais, comme nous le disions juste-
ment dans nolre précédente page, celic

queslion de la lulte conire la guerre est
un des points essentiels sur lequel le
maintien de ['unité réalisée dans le meu-
vement syndical francais sera le plus
difficile.

Il est évidemment aisé d'invoquer,
comme ne cessenl de le faire les anar-
cho-syndicalistes, la prodigicuse évolu-
lion des communisties el de leurs amis
ex-unilaires quant a la lulle conire la
guerre — evolution collective qui se
frouve en quelque sorte synthétisée dans
celle d'un Romain Relland. Lui qui a
créé un fel courant de pensée et de fer-
veur en refusant de s'associer, dans
quelque mesure que ce soit, a la guerre
de 1914, approuve en effel une poli-
tigue qui est aux anlipodes de cetle al-
titude mémorable.

Celle évolution a pu se faire parce
qu'il s'agit non plus de défendre la
France impérialiste conire [' Allemagne
Impcnafh!(’ mais la « palrie proléla-
rienne » conire les Ftats capx[uhs!es —
el surtoul contre le fascisme 2 Mais cest
non sans raison que Sept fail observer
a ce propos :

Or, si vous remolacez fascisme par
pangermanisme ou par esprit prussien,
vous vous apercevrez qu'il ne s'agit de
rien de moins que du vieil argument des
nationalistes et de cette méfiance systé-
matique qu'ils ont longlemps opposée A
tout effart de « compréhension » de
I'ame allemande et de ses légitimes
griefs.

Quand il s'agil de ' Allemagne hit-
[érienne, appuie Sept, les communistes
el leurs amis « parlent le langage méme
de Maurras ». Celui-ci dénoncgait aulre-
fois « I'Islam germanique » aux peu-
ples « cwilisés » ; THumanité « lui fail
chorus en préchant la croisade » conire
le fascisme.

Quelles que soient les raisons qui onl
molwé celle ¢volution des « Révolu-
tionnaires », quel que soil le péril que
fait courir au monde le fascisme, il n'en
est pas moins vrai, si 'on observe ob-

AU CONGRES DE TOULOUSE

jectivement les faits, que (comme [écril
encore M. de Ggudaillac dans Sept)
« les révolutionnaires commettent la
faute impardonnable de caporaliser leurs
clercs, de les faire défiler en tendant le
poing, de les soumelire a des mols d’or-
dre « conformistes », de mépriser systé-
maliquement ce que f&‘guu appelait la
myslique et de sacrifier, par conséquent,
les moyens pauvres aux moyens lourds,
les moyens spirituels aux moyens char-
nels ».
e

Deone, si Uon simplifie a I'extréme le
complexe probleme de la guerre (ce qui
est bien difficile, évidemment) on se
trouve toujours en face de deux alter-
natives : refuser la guerre, quoi qu'il
arrive, comme le faisail aulrefois un
Romain Rolland, ou adhérer a la ¢ crei-
sade » contre les bellicistes, c'est-a-dire
accepler de « partir » st ["heure sonne.
Les syndicalistes sont  évidemment
broyés (comme lous élres pensanls) en-
fre ces deux meéthodes. La position
nuance « bureau confédéral » est elle-
méme intermédiaire, el mene falalement
a l'une ou l'autre solution exiréme, a
l'un ou l'autre choix tragique. Dans le
Peuple du 19 mars, M. Belin s'ajfirme
une fois de plus pour ['organisation de
I'Europe, la sécurité collective, la S.
D. N., le respect des contrats interna-
tionaux, mais, en méme lemps, il estime
bien douteuse la possibilité non seulement
d'un accord, mais encore-de pourparlers
sincéres avec les dirigeants du fascisme,
ce qui rend bien fragiles les espoirs for-
mulés dans la premiére parlie de son
article,

Et comme par ailleurs Hitler fait
tout ce qu'il faut pour donner corps au
mythe de la croisade contre le fascisme
en mettant I'U. R. S. S. au banc des
nalions, on concoil aisément ['incertilude
I'angoisse et les divergences de pensée
des travailleurs organisés devant un pro-
bleme aussi grave ef un herizon aussi
noir.

PLAIDOYER POUR UN RAJEUNISSEMENT DES CADRES

Au lendemain de Péleetion de M.
Léon Jouhaux an poste de seerdtai-
re confédéral une proposition ten-
dant &l non-eddgibilité des fone-
tionnaires confédérnux fut déposde
i congres de Toulouse de 1910, et
repousscée. Dopuls lors, elle a &é
maintes fois reprise et rappelée,,,

Au congrégs d'anité de Tou-
louse,  ¢ext M., Piegquemal  (In-
directes), gni remit la question sur
L sellette, Au cours de la disciussion
str Jes statuts, il demamda que 'on
preocétit Aoun cajeunissement des ea-
dres confédéranx par une mise a1
retritite des fontionnaires confédé-
raux anciens, en institnant Ia non-
réGligibilité des dirigeants au dela
d'une certaine limite :

— Ressusciter 1a O, G, 1, d'avant
gnerre ¥ observe-t-il, Erreur @ il sa-
it de falre une CGT, nouvelle, qui
répondra anx besoins  des  généra-
tions montantes.,, Ne laissons  pas
tonjours les mémes =ur le¢ champ de
batadille ; guel que soit lear poten-
tiel. ces homimes s"usent., Vous n'é-
chappwerez s i ec besoin de renon-
villemnent, Dans un temps de monve-
ment précipitd, il faut des cléments
Jeunes, des dévisions rapides...

<« J'ai dit tout hant ¢e aue bean-
coup pensent tout bas s, Jdif encore
M. Piequemal,

Mais on aceneille s
avee une extréme froideur,
qu'un interpelle :

— Pourquol ne pas avolr Tnissé Ia
parole & un jeune, alors ¥
Sioun jeune disalt ecela, on le
rétorgne M

ses ohservations
et yuel-

traiteralt d'ambitienx !
IMiguemal,

Mais cette réponse avisée ne crée
ancun courant sympathigue, pas plos
que la conclusion de Vorateur, qui,
ayant demandé la eréation d'une sec-
tion  artistique pour la  jeunesse,
iajonte @

La (l, G0V qui.xeur faire la
révolution, doit avoir le courage de
« =¢ révoiutionner » elleamdéme !

Cette intervention tomba dans le
vide, I'eut-6tre M, PPiquemal n'avait-
il pas Noreitle de la majorité da con-
Zrés, pree que son apparition a la
tribune évogqualt les tervibles luttes
de tendances qui avaient déchiré 1a
Fédération géndrale des fonctionnai-
res lorsqu'll était le chef de Popposi-
tion, au sein  de cette FPédération?..
Plus probablement, le congrés sen-

(Gréeves en France

Une certaine agitation régne dans
les Gtablissements Michelin, oft Pon
nhaviait pas v ae gréve depuis 1920
mille onvriers ont fait une gréve de
solidarité pendant sIX jours et ont
obtenu  satisfaction. Ponr la pre-
miere fois, une délégntion ouvriérs
a G1é recue par la direction. La loi
<ur les maladies professionnelles o
cté appliquée 3 enfin, une menace
de diminution de saluires a 616 rap-
prort e,

Il fant noter que, par sulre de la
rationali=ation intensive et de la
erise, Veffectif ouvrier de Michelin,
gqui Gtait de 28000 en 1928, a 618
rinmend i 8000 en 1936, Certains ae
ces ouvrlers « gagnent
par quinzaine,

» 200 fr:lnv.-el

tait, avee force, quaprés tout, mal-
zré toutes les fleches dont il a 66 Ia
cible depuis quelgies anndes, le « g
néral » seralt difficilement rempla-
cihle.. Ou encore, Gtadt-on frappd
pae le fait gquancune « valear » de
prender plan wapparaissait  parmi
les « jeunes 7

Bien entendn, autonr des tables,
des discussions privies s‘engigerent
pour savolr <71 convenait on non de
cliasser parmi les « jeunes » des mi-
litants tels que MM, Lacoste, Del-
mas, Belin, Hagnaudr, Les uns cer-
titinient que oni, et faisaient U'éloge
t'une géndration si géndreuse en in-
telligence, tialent, ete.

Ces optimistes watteignaient évi-
demment pas la quarantaine, ot pro-
nonciient, par conséguent, léloge de
leur propre géndération, Les autres
(qui etaient, bien entendn, des « an-
viens »), protesinient que ces mili-
tant= de valeur étant Jes fraits de
Uavant-guerre, n'avaient plus droit
an qualificatit « jeune » 5 se Lunen-

taient  =ur 'épouvantable  pénnrie
« J"hommes tans les totveljes
conches »; évoquaient, avee  des

hochemients de (ote désabusés, les ve-
dettes de Uépoque affaire Dreyfus
- aupres de laguelle notre Gpogie
lenr apparait tellement platel.,
Tandis que ces joutes entre géng-
rations se lHveaient en aparté, quel-
ques « jeunes s défilaient a4 la tri-
e spportant, en toute innocence,
tes iirgiments aux « anciens »..
Pour  finir, e congres réslic M,
Laéon Jonhaux aug poste de « secrdtal-

re woéndéral » qu'il oceupe depuis 27
s,

e —————— ——————— e % S . . et

AVAIL ET LOISIRS /]

QUE PENSENT LES INTELLECTUELS DES LOISIRS OUVRIERS?

Clest aussi la musique qui nous re-
tiendra aujourd’hui encore (1), ce qui
nous donne Ja satisfaction d'entendre
le grand compositeur, Arthur Honeg-
ger

— lLe point sensible, dit-il, clest
dans I'état actuel des faits le manque
de contact entre les artistes, créateurs,
intellectuels et la masse. En effet, si
nous voulons nous exprimer, nous nus
adressons toujours aux meémes 4.000
personnes qui arrivent vers nous bla-
sées. Ce [ait a, sur les artistes, la plus
mauvaise influence, car il les pousse a
chercher simplement l'effet de surprise
— ou plutot 'effet de snobisme. Car
il s'agit de donner toujours aux audi-
teurs habituels quelque chose de neuf,
quelque chose qu'ils n'attendent pas...

« Ce qu'il faudrait a lartiste, au
créateur, ¢'est un public, riche, curieux,
varié, sans formation, sans parti-pris.
Il leur faudrait un contact non point
exceptionnel, mais continu, avec la fou-
le...

« Mais ce public-la, le vrai. nous
ne pouvons presque jamais 'atteindre,
car il ¥ a entre lui et nous un terrible
intermédiaire : la radio,

« Notez bien que je ne suis pas ad-
versaire du machinisme ; au contraire !
La machine doit libérer 'nomme de
travaux penibles et Vaffranchir de la
matiere : mais la radio, en l'espéce, ne
donne pas aux hommes ce qu'elle de-
vrait et pourrait donner,

« Oui, répeéte Arthur Honegger, la
radio nous dessert : par elle, la musi-
que devient une denrée qu'on donne
par-dessus le marché : qui accompagne
le coup de balai et les soins du mé-
nage. On ouvre la radio, parfois toute
la journée, et les gens qui vivent &
coté de ses bruits en sont quittes pour
crier afin de s'entendre. 1l est rare de
voir des amateurs de radio €couter sé-
ricusement une uvre @ on cherche, on
saisit des fragments, on va de Pékin
i Tombouctou et d'Istanboul 3 Chang-
hai.. Clest évidemment trés drole
mais la musique, dans tout cela 2.

¢« On gave les auditeurs de musi-
que, c'est-d-dire d'un bruit standard
comme celui de V'antobus... Alors, com-
ment demander & des gens de payer

Auguste Mangeot

« Tout individu est un mélomane
qui s'ignore... »

M. Auguste Mangeot, directeur de
PEcole normale de musique et du Mon-
de musical, voudrait, luj aussi, réno-
ver le public qui va dans les salles de
spectacles, 4 lexemple de ce qui se
passe en URSS, ot on a largement
ouvert les salles de musique et de spec-
tacles aux masses,

Il a fait, dans ce but, des tentatives
pour rendre 'Opera et 'Opéra-Comi-
que accessibles aux masses en y don-
nant, périodiquement. des spectacles de
choix quasi gratuits, réservés a des
groupements ouvriers. Mais ses sugges-
tions se sont heurtées aux objections
des directions de nos deux théitres
nationaux :

« Il n'y a aucume raison pour que
les citoyens [frangais soient divisés en
denx catégories * cenx qui appartien-
nent @ des groupements et cenx qui n'en
font pas partie », a répondu M. Rou-
ché.

Tandis que M. Gheusi, ayant invo-
qué largument budgétaire, ajoutait :
« les membres des syndicats et asso-
ciations anxquels vous failes allusion
ne veulent pas entendre de la musique.
Ils waiment que le cinéma. »

lLes efforts de M. Mangeot du cOté

LE MONDE OUVRIER

I'apprentissage et l'enseignement tech-
nique, fut repoussée par 15 voix con
tre 12

Le proces
de Wupperthal
et la classe ouvriéere

Au début de janvier, ¢ Bureau de la
Fédération syndicale internationale (F.
8I1.) a déja signalé le procés monstre
que les nazis ont mis en scéne & Wup-
perthal contre des centaines de travail-
Il a déncncé les tortures, ayant

entrainé plusieurs décés. a l'aide des-

metire & jour la Drecédeme quelles ce proceés a été préparé et a con-

vié lopinion mondiale a se rallier aux
protestations indignées contre ces pra-
les inhumaines
methodes judiciaires du III+ Relch.

La P.B.1 demande I'amnistie pour tous
les travailleurs emprisonnés arbitraire-
ment, Elle ne eesse de plaider la cause
des militants socialistes et syndicalistes
qui passent chaque mois, par fournées,

devant les tribunaux de la vallée de la
Wupper — ou Wupperthal — agglome-
ration ouvriére ol subsiste encore une

résistance sourde a Uhitlérisme.

Les travailleurs de cette région, rap-
porte le Populaire, ont repris leur an-
clenne tactique fatalement fragile et
ils ont
formé des comités secrets. comme a ['é-
pogue héreique du syndicalisme, lorsque,
voila un peu plus d'un siécle, les pre-
miéres mutuelles d'assurances se scnt
formées autour des premiéres machines.
Et ce gui devait fatalement arriver ar-
riva. De faux fréres se sont glissés parmi
les conjurés. La délation et la trahision
ont fait leur ceuvre. La Gestapo (Police
sperote d'Etat) s'est infiltrée dahs les
usines, Prés de douze cents arrestat on~

au total, ont eumleu.
Ces hommes ont subi les pires violen-

au contraire. T1 mentionna au cours de | aprement par le groupe ouvrier. i sa\mirrocs Ils ont été soumis & la guestion com-)au cours de

me aux épogues que l'on croyait révo-
lues. Il a fallu, au début, que chague syn-
dicaliste arrété en dénoncat cing autres
Piusieurs — sept au moins — sont mys-
téricusement morts, et quelgues-uns
etranglés.

Six rcest vingt-quatre d'entre eux ont
été fina sment reconnus coupables et
renvoyes devant ce tribunal qui s’appelle
comme par derision le tribunal du peu-
ple, ¢t qui n'est quune odieuse parodie
de justice. Ils n'y sont pas déféendus —
ou ne sont défendus que par des nagzistes
plus redoutables que le procureur. Des
condamnations effroyables les frappent !

Car sont accusés de trahison !
Les peines de dix ans ou guinze ans de
travaux foreés, piononcées dans le plus
srand secret — & huis clos — sont les
plus fréquentes, On condamne a cing ans
de prison ceux qui n'ont rien fait. a seule
fin de les retirer de la circulation. C'est
le régime de la terreur la plus impitoya-
ble, la plus implacable.

La C.G.T. s'est émue, et avait décidé
d'envoyer en Alemagne Léon Jouhaux
et M+« Louis Noguéres. Jouhaux a di se
rendre # Londres. Nogueres a entrepris
seul le voyage il s'est rendu & Colo-
gne auprés du batonnier, du président et
du precureur, et s'est heurté partout a
des refus le plus souvent courtois.

Signslons augsi que le groupe ouvrier
du B.IT. dans une réunion tenue au
cours du Conseil d'administration dont
nous rendons compte plus haut, a voté
une résclution pour la liberté syndicale,
demandant l'amnistie pour les accusés
de Wupperthal e toutes les victimes du
fascisme.

Le syndicalisme
aux Indes

La Pédératioll’ des syndicats hindous
(National Trades Unicn Federation) a,

son second congrés, tenu A
Nagpur il y a quelgues mois, décidé son
affiliation a4 la Fédération syndicale in-
ternationale. Le programme qu'elle a.
par allleurs, ratifié, reprend les points
essentiels du programme de la PSIL :
réduction immédiate de la durée du tra-
vail 4 40 heures par semaine sans dimi-
nution de salaire; augmentalon dcs sa-
lajres dans l'industrie privée et dévalua-
tion meonétaire en vue daugmenter le
pouveir d'achat; ouverture de travaux
publics financés par I'Etat; interdiction
de I'emploi des enfants au-dessous de 14
ans; Institution de l'enseignement obli-
gatoire et gratuit jusqu'a 14 ans; fixa-
tion légale de salaires minima; instau-
ration de l'assurance chomage et déve-
loppement des assurances existantes; oc-
troi de congés payés; économie dirigée.

On discuta, en outre, le probléme de
la collaboration dans les conseils pari-
tajres de l'industrie. On demande au
gouvernement ia convocation 4 cet effet
d'une conférence tripartite (autorites,
travailleurs et employeurs). Le gouver-
nement est appeé 4 constituer un con-
seil paritaire de l'industrie et A tenir pé-
riodiquement, avec la Pédération natio-
nale des syndicats, des réunions sembla-
bles & celles de 1'Office des chemins de
fer et de la Fédération panindienne des
cheminots. e Bureau international du
Travail est invité a convoquer un congreés
asiatigue du travail

La guestion de l'unité syndicale pré-
occupa également le congrés. Outre la
Feédération nationale des syndicats. 11
existe aussi le « All India Trade Union |
Congress » et une organisation de com-
munistes orthodoxes. Ces deux dernie-
res organisations ont conclu derniere-
ment un aeccord par lequel elles s'enga-
gent & n'adhérer provisoirement & au-
cune organisation étrangére et 4 cher-
cher & falre 'unité avec la centrale syn-
dicale lbre.

En ce qui concerne la collaboration de
la centrale syndicale libre avee le « All

India Trade Union Congress s, le con-
gres approuva la conduite de scn con-
sell général qui prit en aofit dernier, en
commun avec 'AT.U.C., linitiative de
constituer un « Conseil mixte panindien
du Travail » en vue de coordonner la
collaboration.

L'AT U.C. proposa, ultérieurement, la
fusion avec la centrale syndicale libre
sur la base suivante : 1° Pas d'affilia-
tion & une organisation étrangeére; 2" La
centrale unifiée observerait le principe
que seuls des délégués nommés par la
centrale exerceraient la représentation a
Genéve; aucune fédération ne devrait
déléguer de représentant &4 Genéve si le
gouvernement n'admet pas le délégué de
la centrale,

Le « standard » de vie
des paysans hindous

Tandis que les cuvriers hindous s'or-
ganisent et se fondent dans l'Interna-
tionale syndicale, il semb.e gu'un lent
progrés peénéire dans les vllages de ce
lointain pays :

En effel, les Informations Soctales du
Bureau international du Travail rappor-
tent que le gouvernement de la prési-
dence de Bombay m récemment publie
un communigué sur les progrés accom-
piis au couwrs des deux derniéres années
dans l'exécuton du programme d'ameélio-
ration des villages di a4 linitiative de
Pancien gouverneur, Sir Frederick Sy-
kes.

Le trait caractéristique de ce program-
me est que toutes les organisations in-
téressées — 1'Etat, les autorités loecales,
les associations et linitiative privée —
'ccllsxbore'u pour ans.iorer les condilions
de vie du cultivateur, en s’attachant tout
d'abord a satisfaire les besoins les plus

Arthur Honegger

Il faudrait réhabiliter le silence afin de rendre a sa musique
sa spiritualité, »

pour venir entendre au concert un bruit
dont on les a assommés toute la jour-
née ¢ Comment s'é¢tonner qu'au con=
cert, il n'y ait plus que des personnes
d'un certain dge, d'avant la radio 7.
Il est évident que les jeunes ont une
sensibilité d'oreille émoussée et qu'ils
ne font plus la différence entre la mu-
sique et le bruit 1.,

« Oui, on peut entendre la o' Sym-
phonie en épluchant des légumes; oui,
on met quelques sous dans une boite
et il en sort la messe en si.. Mais on
abaisse ainsi ce qui devrait rester sur
un plan spirituel. Car l'audition des
chefs-d'weuvres devrait étre rare, excel-
lente, et entourée d'une certaine solens
nité...

¢ Je ne vous cache pas que je vois
les ‘.hu-u en noir, finies pour long=-
temps ! dit encore Arthur Honegger.
L e triomphe de la bétise s'exprime bien
dans cette disproportion entre le mer-
veilleux effort cérébral qui a permis
la réalisation de la radio ou du ciné=
ma, et leur utilisation, C'est tout le
drame du machinisme, nécessaire, mais
galvaudé....

¢« Ce qu'il faut faire ?... Hélas
pente sera dure i remonter : il fau-
drait réhabiliter le silence (le plus
grand des luxes, quasi introuvable a
I'heure présente) afin de rendre, i la
musique, sa puissance, sa vertu, sa spi-
ritualité... 1l faudrait effectuer cette
jonction entre les masses et les créa-
teurs — et la présence de la radio
fait que c'est déja un peu trop tard
pour espérer réussir..,

« Sur un plan immédiat, il serait fa-
cile de rendre plus simple, plus aisée
l'accession des concerts et des théitres
aux ouvriers, si l'on s'inspirait simple-
ment de l'organisation matérielle des
cinémas. Actuellement, dans les théa-
tres. tout rebute le travailleur ; né-
cessité de s'habiller, de louer des places
d’avance, ol, chose honteuse, de faire
la queue durant des heures si 'on veut
des places bon marché, ce qui est im-
possible & qui travaille ! Sans oublier
les places d'oll on ne voit pas la scéne,
parce qu'elles sont « bon marché »...

!la

(1) Voir la Républigue des 18 et 36 {6
vrier, 3 et 17 mars.
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Lazare Lévy

« Effort pour le chant choral »

M. Lazare Lévy, le célébre pianiste,
compositeur de g r.md talent et profes-
seur au Conservatoire national, estime
que le plus important effort d'éduca-
tion musical doit étre tenté en faveur
du chant choral — le chant qui ne né-
cessite pas lacquisition d'instruments
ni la connaissance prealable de la mu-
sique...

¢ Le point sensible, dit-il, n'est pas
d'écouter de la musique. mais de la
pratiguer. On peut, grace au chant cho-
ral, en faire tout de suite et sans aucuns
frais.. Il est facile de trouver de bons
dirigeants... Il faut arriver a faire lire
la musique couramment, comme on lit
un texte, 4 n'importe qui — en com-
mengant, bien entendu, par I'école... »

S

des syndicats et associations de loisirs
ouvriers déja existantes n'ont d’ail-
leurs pas ¢€té plus heureux et n'ont
éveillé aucun empressement ni aucun
écho. Quor qu'il en soit, notre inter-
locuteur, sans se décourager, persiste a
penser que tout individu est un mélo-
mane qui s'ignore et que l'on pourrait
renouveler ¢ le miracle d’'Orphée » en
ouvrant quelques futs par an les portes
d'excellents concerts 4 la foule des non-
initiés 4 la musique.

tions locales ainsi que les éducateurs so-
ciaux et les mandataires des organisa-
tions de bienfaisance. Dans tous les dis-
tricts de la présidence ont été créés des
comités ainsi constitués qui ont & leur
tour établi des comités locaux et com
munaux dans la plupart des régions et
villages.

Le processus d'organisation peut va-
rier selon les disirlets. quelques-uns
ayant commencé par créer des comités
exeécutifs de district pour pousser ensuite
les ramifications administratives jusque
dans les circonscriptions et villages les
moins importants, tandis que d'autres
concentralent leur action sur les villages
en choisissan{ certains d'entre eux com-
me prototype:s Le pgouvernement sest
proposé essentiellement d'inculquer aux
villageois le principe de l'entr'aide afin
qu’ils puissent prendre l'initiative de cer-
tains travaux élémentaires destinés @
assainir et embellir les villages,

On s'est attaché & améliorer 'état sa-
nitaire des vil.ages, a4 les nettoyer et &
en défricher les terrains. 4 embellir leur
aspect général et A les approvisionner
d'eau potable en quantité suffisante. Les
fosses a purin ont été supprimées dans
les villages, les voies de communication
étant pourvues d'autre part, de rulsseaux.
Des travaux d’asséchement des étangs et
des [ossés et la construction de puisards
ant été amorcés. Des roules vicinales ont
été aménagées et les yoles de communi-
cation des vlilages eux-mémes ont été
ameéliorées,

Des classes trés [réquentées ont été
organisées dans deux centres pour ensei-
gner au personnel officiel et non officiel
les travaux d'amélioration des villages.
tandis que, dans une région, un journal
technique a été fondé pour contribuer &
cette fin, C'est par centaines qu'il faut
chiffrer maintenant le nombre des vil-
lages ol ['hygiéne et les routes tout au
moins ont fait 'objet d'améliorations.
Enfin, 'amélioration des conditions de

pressants du village dont {1 s'agit.
Le rouage essential du meécanisme mis

triet pour 'amélioration des villages qui
comprend normaerent les fonctionnai-
res représentant les services sociaux du,

vie des paysans se poursuit activement

en ceuvre est le comité exécutif de dis- §>us d'autres formes. notamment par l'ar-
uantsatmn de l'enseignement primaire,

la formation de

sages-fenunes et le developpemeng d'in-
gouvernement, les délégués des organisa- ] duswies a4 domicile,




